Het schoolontwikkelingsmodel
gebaseerd op adaptief onderwijs

Bosos

Uitgangspunt Er zijn 9 werkvelden in het basisondawijs. Er zit eenalgorde in de 9 verkvelden. Er &n goed in
een werkveld gewerkt worden als het wrige werkveld goed ortwikkeld is
Opbouw Werkveld 1 t/m 5: de basis wrdt gelegd in goep 1,2 en 3

de groepssfeer

uitvoering: wee ondedelen:

Werkveld 6,7 en 8: @oral van belang in goep 4,5 en 6

Werkveld 9: werkveld van goep 7 en 8, indien deaorafgaande werkvelden goed ortwikkeld zijn.

structuur en r egels

uitvoering:

zelf standigheid

uitvoering:

a. Een positieve en open rlatie met alle leerlingen: - De struduur en regels zijn het weede werkveld: zij zijn gemakelijk te handhaven - Als verkveld 1 en 2 goed otwikkeld zijn, kan de leekracht met gerust had aan de
- Leerkracht neemt initiatief voor zo'n relatie als werkveld 1 goed ish een \eilige (werkveld 1) en een duidelijke struaur(werk- zelfstandigheid werken. Alleen in eeneilige en duidelijke strutuur kan de zlfstan-
- Onvoorwaardelijk aandacti geven aan de ledingen. Net alleen als de leding veld 2) zullen de ledingen het best bt hun recht komen; zich ompetent voelen. digheidsontwikkeling goed pladsvinden.
negatief of positief gedag lad zien. Keer bijmoeilijke‘groepen werkveld 1 en 2 niet om. Altijd blijgn werken aan de - Onder zlfstandigheid wordt zowel sociaal alsagnitieve zlfstandigheid bedoeld
- Een rldtie die geiicht is op kot houden is geen positieg en open elatie. sfeer. Als de er er niet iskost het handhsen van de egels alleen een taakan de - De leekracht moet wel het vertrouwen hebben da zijn leetingen zlfstandig kun-
- Ten alle tijden esped tonen aan de ledingen. leerkracht: je \oelt je dan meer agendan leekracht! nen handelen. k moet de leefingen kunnen en willen losléen!
- Let op machsstrijd met een leeling. Maak onderscheid tussen de- of huishoudegels en omgangsegels Zrg er eerst - Belangrijke aspeten in goep 1 en 2: het planbat en uiigestelde aandact De leer
- “Cemakkelijk corrigeemaar’ zien als eengken \an een goede elatie met een voor dat de orderegels goed zijn. Diegeeft een gewel van duidelijkheid en \eilig- kracht heeft regelmatig kringgesprekken over de egels en woral hoe de le€lingen
leering met gedragspioblemen. heid aan de ledingen. moeten handelen als zij tijdens heeifstandig werken toch hulp nodig hebben of
b. Een ontspannen sfeer Geef seeds het goede worbeeld. Vooral jonge leelingen maken de egels eeder iets willen vagen.

- Werken aan een geallige Kas waaiin ieder ot zijn recht komt.

- Regelmatig ontspanningsmomerten inbouwen.

- Ontspannende ativiteiten niet laen afhangen an de séer

- Ontspannende ativiteiten niet voortdurend als beloning inbouven. Die staan
gewoon op het ooster.

- Let bij de aties in de kas ooral op de positiee leetingen. Laade sker en de
adtiviteiten niet bepalen door de lastige lengen.

instruc tie

uitvoering: twee omlerdelen

eigen als zij zie hoe die in de giktijk werken.

In de ondebouw betekert het overtreden \an de egels de le€ling uit de situdie
halen een aangegn da zijn gediag niet past bij deegels \an de schoal Bos staf-
fen heet weinig zin.Wijzen op het goede gedag heet meer e ect

Vanaf goep 4 is het oertreden \van de egels meestal een bewustadie. Robeer
dan direct in te grijpen zonder veel emoties h eerse instartie door op het negdie-
ve gedrag te wijzen en bij bewusé hethaling te sta en.

De ouders an te voren duidelijk maken wat deegels \an de school zijn. Dieun-
nen anders zijn dan deegels thuis!

succeservaringen

Leerkracht moet leren bij problemen niet diect te waarschuven of in & grijpen

maar \ooral letten hoe de leeling zelf de situdie oplost. Bij nagespkken staan de
goede oplossingen entraal

Bij woorgesprekken woral situdies bespeken die de wrige keer niet helemaal goed
gingen en hoe nu wl goed gehandeld kn worden.

In groep 3 moet de leekracht zeker in het begn een duidelijk onderscheid maken
tussen elfstandigheid van de oderegels en worlopig didactische onzlfstan-
digheid. Zodra de leeling kan lezn kan de leeling ook didadisch zlfstandiger
worden.

gedi erentieer de instruc tie

a. E ectieveinstructie uitvoering: uitvoering:
- Werken volgenshet directe instructiemode! - Leeringen gaan alleen uit zichedf werken als zij suzes \erwachten. - op basis an de Cib-uitslag de instrutiegroepen in delen:
- Goedelesvoorbereiding - Vanaf ebruari groep 3 gaan ledingen bese en da zij niet goed zijn in legn. Zii e Cib sore A en hoog B: insttiﬁ:onafhanlelijk_ i
- Hetdoel enhet proces moet van tevoren heelduidelijk zijn voor de leelingen. kunnen er dan last &n kijgen: goed leten op gediags\eranderingen. Met geringe |ns'truct|e aan het verk ztten. Eigenlijk alleen het doelevtellen en
- Goede ewaluatie - Niet meekomen met de goep is \oor veel leetingen een bon van frustratie en &n evt. een kote hint.
- Instructie kort en bondig leiden tot werkhoudings- en/of gedagspoblemen. Altijd verrijkingssbf of verdieping§s_bf bieden en ook leen maken. Erder minde-
- Tempo &in houden. Niet laten a ei den door leefiingen met gedragsproblemen. - Letgoed op hoe de ledingen zijn leeproblemen evaatt: ren op de basissif dan op de erijkingssof.
b. Screeningsanalyse overheerst bij de ledingen een positiee vorm van aceptatie of is hij bang boos + Cip sore laag B en hoog en laag C( en evt. hoog D):
Bij kleuters verdrietig of in paniek wer zijn leeprestaties. instrudie gewelig

- Screeningsresultaten vooral vergelijken met observatiegegevens. Utgangspunt bij
groepsplanzijn de doservatiegegewens.

Vanaf groep3

- Centraalstaande C-leelingen. Bj zakken nadenken over kwaliteit van de instuctie
of instructietijd.

- Zakken bij A- enB-leedingen: nadenken over aanbod van verrijkingsmateriaal

- Zakken bijD- of E- ledingen: nadenkenover de org in de klas.

- Technisch leen en spelling moeten ongeveer geljk zijn zowel op groeps- alsindivi-
dueelniveau

- Rekeren en begijpend lezen moet vanaf eindgroep 4 ookongeveer gelik zijn op
zowel groeps- alsindividueel niveau.

- Alshet gemiddelde eindgroep 4 geed (\olgens de inspetienorm) is, mogen de
leerlingen eigenlijk niet meerzakken in vaadigheidssores!

opstelling in de k las

uitvoering:

De leetingen zijn D gepladst dat er goed samengewrkt kan worden: liekt in goe-
pen van 4 leelingen.

Bij iijen is de mogelijkeid tot samerwerken te bepeikt.

Samermwerken is essetieel voor zlfstandig werken en e ectief gebruik van de
instructietafel.(werkveld 7)

Liever geen leelingen pemanernt apart zetten. Zij kunnen dan niet samewerken.
Bij lastige leeingen soms tvee plekjes in de las: sociaal plekje en eeremverkings-
plekje.

Plaats niet de lastigst leetingen vooraan. Zker niet onder het bod.

Soms alleen een in het bedn van goep 3 in fien om 2 goed zich te houden op
het eigen werk van de leeling.

Leedingen met \eel bewegingsonrust lie\er acher in de kas pladsen. Daar is meer
mogelijkheden oor bewegingsruimte.

Toelichting bij het schema: het scho olon twik kelingsmo del

Dit schema is otleend aan de basisbeagppen van adaptief ondewijs. Daabij staan de begippen re-
latie, mmpetentie en aubnomie aentraal Deze diie begippen worden gekoppeld aan de de werkge- .

bieden in het ondewijs:

e Interactie: hoe ga je om deikderen in de goep
* Instructie : hoe geef je instruie in de goep

¢ Organisdie: hoe is de aganisdie in de goep

Wanneer dee diie werkgebieden gekuist worden met de die begippen van adaptief ondewijs ort- .

Goed opletten: \eel exra oeenen kan de negdieve gewoelens juist ersterken:
oefening baat kunst als de leding een positie\e vorm van aceptatie heet.

Liever minder laen maken en succes hebben dan meer erén.

In het handelingsplan wor leeproblemen oog hebben wor de gewelens \an de
leerling over zijn leeprestéies.

Let goed op exra huiswerk. Leedingen willen niet altijd thuis ook nog falenMerk
met de didadische mijlpalen.

Bij beutten tijdens de instrutie de leeting niet in \erlegenheid brengen door door

te viagen als de leding iets niet weet. Robeer dan wer te gaan op geslatn viagen.

Eigen leelijnen 0 lag mogelijk inskllen en dan alleen bij leéingen met vermin-
derde mgnitieve vermogens(IQ of zer speci eke poblematiek als dglexie of
dyscalculie

instruc tietaf el

uitvoering:

Een instrudietafel is een plek @or instrudie en niet \oor verwerking. Verwerken
doet de leeting op zijn eigen plek

Een instrudietafel werkt alleen goed als aan deovige werkvelden goed wldaan is!
Maak een goede planning wie bij de tlf mag komen op basisan de Cib-sciee-
ning.

Zeker in het bedn werken met soplicht:

rood: absolut stilte. Kote periode. Alleen leelingen helpen die een eigen leéjn
hebben of een eer lage E-sare hebben.

oranje: eigenlijke starvan de taél. De leekracht bepaalt wie aan de taf kont. De
leerkracht stimuleert de andee leetingen elkaar & helpen.

groen: na eenondje andek leetingen aan de instrutietafel halen of 2lf laten
komen.

Tijdens het ondje lopen niet \eel exra instrudie geven aan taéltje van de leeling:
hoogstens 15 seanden.

Bij te veel onrust: het elfstandig werken sbppen en weer exen met 10od stoplicht
beginnen (kotte periode)

Veel onrust oristaat als leelingen te lang aan de instruietafel zitten.

Met een goede instrutie kunnen zij de opdacht daama zlfstandig maken.
Niet direct aan de instrutietafel laen komen. Diect goede £edback een over
hun prestaies. Slech smren betekert te weinig instrudie.

Methodetoetsen zker een sore 80%, maar in de herslwveek werken naar
100%,0m eker & zijn dd zij niet onder de methodelijn gaan komen.

e Ciib sore (hoog en ) laag D en E: insteughankelijk:

Na de instrutie direct aan de instrutietafel. De Kassilale instrudie is \oor hen
te weinig. Zij kunnen daana nog niet aan de slagijdens Kassilale instrudie
deze leetingen bhij de les houden met geslen viagen. Aan de instrudietafel pas
werken met open vag en. Zij kinnen na de ekra instrudie vaak alleen met een
voorbeeld of een eira gescheven hint zelfstandig aan het verk. $ms het Kas
senwerk alleen met behulp &n méaeriaal.

Naast exra uitleg met de kassensbf ook werken aan de didatische mijlpalen.

zelf plannen

uitvoering:

Het plannen \an de leeactiviteiten wordt steeds meer oergelaten aan de ledin-
gen.

Er wordt met dagtaken en veektaken geverkt.

De instrudie en de \erwerking daawvan wordt losgekoppeld De leeting gaa steeds
meer de wlgorde van de \erwerking zelf bepalen.

Op het bod geet de leekracht aan wanneer er instruties zijn en vanneer en bij
welk vak de instrutietafel open stag De leetingen moeten nu 2If bepalen of zij
naar de instrutietafel willen.

De leekracht voert regelmatig met alle leetingen werkgespiekken en maakt met
hen duidelijke a$praken waamij de verantwoordelijkheid duidelijk bij de leeling
komt te liggen.

Dit werkveld zal niet altijd beeikt worden. Er zijn goepen waar dit werkveld niet
bereikt kan worden.

Scholen kunnen ook anuit hun visie beslissen daij niet in dit werkveld willen
investeren.

gemakkelijk in goepjes gepladst worden. leerlingen moeten meer mogelijkheden hebben om

met iemand samené werken (werkveld 5).
NB: de verkvelden 1 t/m 5 wrmen de basiswrkvelden van de goepen 1, 2 en 3. ®wlgende

leerkrachten kunnen dan \erder bouwen aan de otwikkeling van de goep

¢ De werschillen tussen de leéingen worden vanaf goep 4 steds goter. Hulpverlening aan de
instructietafel is alleen mogelijk als denakkere leetingen sucesewnaringen verwachten. Zonder
die verwachting zullen de leelingen niet goed bt werken komen (verkveld 6).

staan er 9 wrkvelden waamop de leekracht werkt. Die 9 elden vind je in het schema. zijn.
» Als de 7 eatere werkvelden goed ortwikkeld zijn, is de basis gelegaur gedi erentieerde in-

De 9 werkvelden worden in een bepaalde elgorde gezt. Het uigangspurt is da de leekracht pas

goed kan handelen in een wrkveld, als de wrige werkvelden goed onwikkeld zijn.

» De basis in elke mep is werkveld 1: de elatie met de leelingen en een goede wrksfeer.
» Als de ster en de elatie goed zijn, lan de leekracht met gemak vwerken aan eilige en duidelijke

ting op het schema gegeen.

regels en strutuur (werkveld 2). Bij moeilijke mpepen moeen werkveld 1 en 2 niet omgedxaid

worden: egels en strutuur aanleen zonder sker orgt ervoor dat de leekracht als een sodrpoli-

tieagent moet gaan opteden.

* Alswerkveld 1 en 2 goed zijn,d&n de leekracht op een positiee en rustige manier aan deeifstan-
digheid van de leelingen werken. e basis is daaoor gelegd

Gebruik

Een instrudietafel (werkveld 7) is pas eectief als de worafgaande werkvelden goed ortwikkeld

structie (werkveld 8) en lan de leekracht steeds meer gerlaten aan de ledingen zlf (werkveld 9)

Op de sie van de Ondewijspraktijk (www.onderwijspraktijk.nl) wordt een meer inhoudelijke delich-

De leekracht kan de goep leggen op de inhoud &n de 9 verkvelden. Zker bij moeilijke goepen zal

hij moeten bepalen in velk werkveld hij nog moet irvesteren.Werkvelden overslaan lan leiden bt

steeds meer poblemen in de wigende werkvelden.

» Als de verkvelden 1, 2 en 3 goed zijnak de leekracht met gemak goede instrutie geven en is de

basis gelegd wor optimale piestaies (werkveld 4).

* Als die basis gelegd j%an de leekrachten met gemak iwesteren in 2lfstandig werken. Da kan
alleen als de ledingen in stad gesteld worden om samen¢ werken. Gezien de onwikkeling van
de eerst 4 werkvelden is de beeidheid tot samerwerken orntwikkeld. De leetingen kunnen nu

SCHEMA KAN GEDOWNLOAIVORDENVIA WWW.BOSOS.NINieuwsgierig naar de
vertaling van het schema naar de onderwijsbehoefte van individuele leerlingen?
Download dan ook het schema “Analyse van onderwijsbehoeften”

www.BOSOSnhnI
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